
绩效目标自评表
2024年度

2023年扬黄灌区丰泽调着水池维修 项目负责人
项目名称

及电
  常耀碧

话加周工程

因原市原州区水务局 实施单位 原州区中小型水利建设项目办公室主管部门

全年执行数全年预算 执行率
得分分值

(B/A)书 (A) (B)

年度资金总额 (万元) 55.58 55.58 10 10100.0%资金情况
(万元 )

其中： 本年财政拨款 55.58 1055.58 100.0% 10

其他资金

年度总体目标完成情况年初设定目标
年度
总体
目标 维修加周丰泽10万m²器水池1座。 完成维修加周丰泽10万m²酱水池1座 。

术完成原因及
二级指标 年度指标值 全年实际值三级指标 分值 得分 拟采取的改进一级指标

指施

维修加周丰泽10万m²蓄水数量指标 12 121 1
池≥** (座 )

项目 (工程) 验收合格率
质量指标 13100 10013

(≥ *%)
产出指标
(50分) 项目完成及时率 (≥

时效指标 13 100 100 13
**%)

不超过当年概算总投
成本指标 12 55.58 55.58 12

资**万元
绩
效
指
标

灌区经济作物增加净经济效益
150 77 150

指标 效益**元/亩

受益人数 (≥**人) 77 1129 1129
效益指标 社会效益
(30分) 指标 解决项目区农业灌溉

7 324324 7
面积≥**亩

可持续影 工程设计使用年限≥
30 30 99

响指标 **年

满意度指 服务对象
受益人口满意度 (≥

满意度指标 10 95 95 10
**%)

标(10分)

总分 100 100

绩效日标白评表填报注意事项如下
(1)一级指标分值设置为：产出指标50分、 效益指标30分、 满意度指标10分、 预算资金执行率10分， 上述权重可根据项日实际情况进
行适当调整，但加总后应等于100分：预算资金申请单位可根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。 得分最高不能超过该指标分借
1:限。
(2)定性指标根据指标完成情况分为 ：达成预期指标、 部分达成预期指标并具有一定效果、 未达成预期指标且效果较差二档。分别按照
该指标对应分值区问100%~80%(含80%)80%-60%(含60%)、60-0%合理确定得分
(3 )定量指标若为正向指标(即指标值为)*), 则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值 该指标分值：若定量指标为反向指标(即指
标值为(*), 则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值*该指标分值 ；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限

(1)绩效二级指标与年度指标值以中报表填列为主， 全年实际值以项日实际情况为主。项 日未 定成原因及采取措施填列在最后一列。


