
项目名称 组织工作专项费用

主管部门 原州区组织部 实施单位 原州区组织部本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 01-行财股 项目年度金额 200.000000

年度总体绩效目

标

人才队伍经费主要用于人才队伍建设，主要目标是以用好用活人才为目的，着力创新人才工作机

制，着力实施人才工程项目，着力优化人才发展环境，着力加强人才队伍建设，为推进我区经济

社会发展提供坚强的人才保障和广泛的智力支持。

基层组织经费主要用于农村基层党建工作，主要目标是进一步夯实筑牢基层基础，不断提高农村

基层党建工作水平，为实施脱贫富民、乡村振兴提供坚强的基层组织保证。

干部队伍建设经费主要用于干部教育培训和考察干部工作，主要目标是提升干部教育培训质量和

水平，努力为全区经济社会发展培养造就高素质专业化干部队伍。

老年大学、老年活动中心主要用于保障老年大学、老年活动中心工作顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障基层组织数量 492 个

干部培训次数 大于等于 5次

老年大学课程数量 4门

人才项目数量 大于等于 4个

12-质量指标

保障基层组织覆盖率 大于等于 95%

干部培训合格率 大于等于 95%

老年大学课程覆盖率 大于等于 95%

人才项目实施覆盖率 大于等于 95%

13-时效指标 各项组织工作完成及时性 及时

14-成本指标 组织工作专项经费 200 万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益
提高各项工作质量，更好服务社会 有所提高

为我区经济发展提供人才支持 有所提供

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 持续保障各项工作顺利开展 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度
干部满意度 大于等于 90%

人民群众满意度 大于等于 90%


