
部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 2024 年自治区就业补助资金

主管部门 固原市原州区人力资源和社会保障局 实施单位 固原市原州区就业创业和人才服务中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 03-社保股 项目年度金额 440.000000

年度总体绩效目标 本项目主要用于铁杆庄稼保补贴发放，主要目标是解决农村劳动力外出务工时因意外受伤的问题。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 享受补贴人数 125714

12-质量指标 资金到付率 ≥100%

13-时效指标 资金在规定时间内下达率 ≥100%

14-成本指标 人均补助 35元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 保持社会局势总体稳定 稳步提升

23-生态效益 因就业问题发生重大群体性事件数量 0

24-可持续影响 切实为务工家庭构筑安全屏障 保持稳定

3-满意度指标 31-服务对象满意度 促进收入保障方面服务满意度 ≥100%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 2024 年自治区就业补助资金

主管部门 固原市原州区人力资源和社会保障局 实施单位 固原市原州区就业创业和人才服务中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 03-社保股 项目年度金额 1160.000000

年度总体绩效目标

本项目主要用于高校毕业生“三支一扶”人员生活补贴、社会保险费等工作经费支出，主要目标一是确保“三支一扶”人员各项工作顺利推进，全力支持支

农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作；二是完成年度“三支一扶”招募计划，为基层输送一批急需紧缺人才；三是开展“三支一扶”培训，提升“三支一扶”

人员服务基层能力素质。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

指标 1：享受生活补贴人员

数量
≥510 人

指标 2：新招募人员数量 ≥230 人

指标 3：享受体检人数数量 ≥230 人

指标 4：享受社会保险缴费

补贴人员数量
≥510 人

指标 5：人员能力提升计划

完成率
≥85%

12-质量指标

指标 1：生活补贴发放准确

率
≥95%

指标 2：享受社会保险缴费

补贴发放准确率
≥95%

指标 3：人员能力提升计划

完成情况
高质量完成

13-时效指标 指标 1：新招募人员工作完 10月底前



成时限

指标 2：人员能力提升工作

完成时限
12月底前

指标 3：生活补贴发放及时

率
100%

指标 4：社会保险缴费补贴

发放及时率
100%

14-成本指标

指标 1：生活补贴人均标准 55356 元/人/年

指标 2：培训补贴人均标准 2250 元/人/年

指标 3：社会保险缴费人均

标准
≥14000 元/人/年

指标 4：体检费人均标准 350 元/人/年

指标 5：工作经费人均标准 300 元/人/年

2-效益指标

21-经济效益 无

22-社会效益

指标 1：发挥引导高校毕业

生到基层就业创业示范引领

作用

有效发挥

指标 2：当年度服务期满“三

支一扶”人员就业率
≥90%

指标 3：上年度招募“三支

一扶”人员流失率
≤20%

23-生态效益 无

24-可持续影响

指标 1：促进高校毕业生就

业创业
效果显著

指标 2：为基层输送培养青

年人才，优化基层人才队伍结

构

效果显著

3-满意度指标 31-服务对象满意度
指标 1：“三支一扶”人员

满意度
≥85%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 2024 年自治区就业补助资金

主管部门 固原市原州区人力资源和社会保障局 实施单位 固原市原州区就业创业和人才服务中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 03-社保股 项目年度金额 2102.000000

年度总体绩效目标

本项目主要用于高校毕业生“三支一扶”人员生活补贴、社会保险费等工作经费支出，主要目标一是确保“三支一扶”人员各项工作顺利推进，全力支持支

农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作；二是完成年度“三支一扶”招募计划，为基层输送一批急需紧缺人才；三是开展“三支一扶”培训，提升“三支一扶”

人员服务基层能力素质。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

指标 1：享受生活补贴人员

数量
≥510 人

指标 2：新招募人员数量 ≥230 人

指标 3：享受体检人数数量 ≥230 人

指标 4：享受社会保险缴费

补贴人员数量
≥510 人

指标 5：人员能力提升计划

完成率
≥85%

12-质量指标

指标 1：生活补贴发放准确

率
≥95%

指标 2：享受社会保险缴费

补贴发放准确率
≥95%

指标 3：人员能力提升计划

完成情况
高质量完成

13-时效指标 指标 1：新招募人员工作完 10 月底前



成时限

指标 2：人员能力提升工作

完成时限
12 月底前

指标 3：生活补贴发放及时

率
100%

指标 4：社会保险缴费补贴

发放及时率
100%

14-成本指标

指标 1：生活补贴人均标准 55356 元/人/年

指标 2：培训补贴人均标准 2250 元/人/年

指标 3：社会保险缴费人均

标准
≥14000 元/人/年

指标 4：体检费人均标准 350 元/人/年

指标 5：工作经费人均标准 300 元/人/年

2-效益指标

21-经济效益 无 0

22-社会效益

指标 1：发挥引导高校毕业

生到基层就业创业示范引领

作用

有效发挥

指标 2：当年度服务期满“三

支一扶”人员就业率
≥90%

指标 3：上年度招募“三支

一扶”人员流失率
≤20%

23-生态效益 无 0

24-可持续影响

指标 1：促进高校毕业生就

业创业
效果显著

指标 2：为基层输送培养青

年人才，优化基层人才队伍结

构

效果显著

3-满意度指标 31-服务对象满意度
指标 1：“三支一扶”人员

满意度
≥85%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 2024 年自治区就业补助资金

主管部门 固原市原州区人力资源和社会保障局 实施单位 固原市原州区就业创业和人才服务中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 03-社保股 项目年度金额 2767.970000

年度总体绩效目标 本项目主要用于城镇和农村公益性岗位补贴（含社保）发放，主要目标是解决困难群体就业问题。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

指标 1：农村公益性岗位补

贴（含社保）发放人数
≥1140 人

指标 2：城镇公益性岗位补

贴（含社保）发放人数
≥568 人

12-质量指标

指标 1：农村公益性岗位补

贴（含社保）发放标准
≥1183 元/人/月

指标 2：城镇公益性岗位补

贴（含社保）发放标准
≥2900 元/人/月

13-时效指标

指标 1：农村公益性岗位补

贴（含社保）发放时间
每月 10 日前

指标 2：城镇公益性岗位补

贴（含社保）发放时间
每月 10 日前

14-成本指标
指标 1：公益性岗位补贴（含

社保）发放成本
≤2767.97 万元

2-效益指标 21-经济效益 无



22-社会效益
指标 1：解决就业人数 ≥1700 人

指标 2：促进困难群体就业 有效促进

23-生态效益 无

24-可持续影响

指标 1：公益性岗位人员服

务期限
3年

指标 2：就业促进机制健全

性
健全

3-满意度指标 31-服务对象满意度

指标 1：农村公益性岗位人

员满意度
≥90%

指标 2：城镇公益性岗位人

员满意度
≥90%


