附件2

原州区统计局普法责任制考核办法

为进一步推进法治政府建设进程，增强统计人员法治意识，提高依法行政水平，切实将“谁执法谁普法”责任制落到实处，发挥普法依法治理工作在服务经济社会发展、促进社会和谐稳定中的重要作用，特制定本考核办法。

一、检查考核内容

根据区委全面依法治区委员会工作要求，我局每年法治工作重点检查考核以下方面学习宣传贯彻落实情况：

1《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国民法典》、《中华人民共和国统计法》及相关法律、新颁布法律法规等学习宣传情况；
2.习近平法治思想及重要法治会议精神等学习宣传情况；

3.党内法规学习宣传情况；

4.基层统计人员法治宣传情况；

5.“谁执法谁普法”责任制落实情况；

二、检查考核对象

全体干部职工

三、检查考核方式

考核采取突出重点，注重效果主要采取以下方法进行：
1.平时考核（50分）：根据平常工作开展情况打分。

2.查阅资料（50分）：资料主要包括普法工作开展情况、学习记录情况、向调查对象普法情况等。
四、考核分值及结果运用，考核分值为100分，最终得分二项加总（平时考核、查阅资料），作为干部职工年终考核的重要参考依据之一。

